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Det har dr vi

Vi ar experter pa kontorsinredning och stravar efter att
skapa miljder dar manniskor trivs och vill vara. Med en
I&ng erfarenhet och ett dedikerat fokus pé kvalitet, funk-
tionalitet, ergonomi och design, levererar vi inredning till
kunder i Sverige och flera andra europeiska lander.

Var historia och affarsmodell

DPJ Workspace grundades 1995 med visionen att for-
enkla kdpprocessen av kontorsinredning.

Genom att samverka med formgivare, varumarken och
producenter, har vi effektiviserat och forenklat koppro-
cessen for féretag i forandring. ldag ar vi en heltack-
ande leverantdr som erbjuder allt frén ritning och pla-
nering till leverans och montering. Vart mal ar att géra
inredningsprocessen smidig och bekymmersfri for vara
kunder.

Vart erbjudande

Vi hjélper foretag att skapa inspirerande arbetsmiljoer
genom vart breda sortiment och var innovativa app-
roach. Genom digitala verktyg, kombinerat med per-
sonlig hjalp och rédgivning, &r malet att dvertraffa vara
kunders forvantningar och skapar langsiktiga relationer.

Vara vérdeord - Latt, Snabbt, Inspirerande, Tillgidng-
ligt, Prisvart och Palitligt - genomsyrar allt vi gér och
driver oss att vara det sjalvklara valet for inrednings-
behov.

Visionen

Med en standig stravan efter innovation och férbattring,
siktar vi pa att bli den ledande leverantéren av inredning
i Europa. Var priméra malgrupp ar féretag i urbana mil-
joer, och vi arbetar malmedvetet for att dvertraffa deras
forvantningar och skapa en inspirerande arbetsplats
dar manniskor trivs och vill vara.

Var mission

Var mission &r att skapa miljder ddr manniskor trivs och
vill vara. Hallbarhetsarbetet kommer i 6kande grad kan-
neteckna DPJ Workspace arbete och utveckling, och
DPJ Workspace ar angeldagna om ansvarsfullt agerande
i hela vardekedjan. DPJ Workspace vill samarbeta med
leverantdrer och andra affarspartners som tar stort an-
svar for sin verksamhet, varor och tjanster, foljer etiska

affarsprinciper, respekterar och uppratthaller goda ar-
betsvillkor, har gediget miljdarbete och arbetar syste-
matiskt med att uppratthalla god standard avseende
etik, miljo, arbetsvillkor samt att motsvarande niva krav-
stélls och foljs upp hos sina respektive affarspartners.
Denna uppférandekod &r baserad pa internationella
ramverk'. Alla leverantorer till DPJ Workspace samt
dotterbolag forvantas folja denna uppforandekod.

Definitioner

Leverantor - leverantor av varor & tjanster, un-
derleverantdrer, agenter, speditorer & trans-
portorer, konsulter, ombud samt férmedlare.
Anstalld - heltid- och deltidsanstalld, sésongsarbe-
tare, trainees, kontraktsarbetare.

Overgripande krav

Leverantdren ska folja nationell och regional lag-
stiftning i de lander de har verksamhet. Leveranto-
ren ska verka i enlighet med internationella konven-
tioner och deklarationer (se fotnot), samt uppfylla
kraven i denna uppférandekod.

Management system

Leverantoren ska i verksamheten implementera
ledningssystem, over tid systematiskt sakerstalla
processer och uppfdljning, kontinuerligt forbattra
sitt miljdarbete samt sakerstélla goda arbetsvillkor.
Leverantorer och andra affarspartners rekommen-
deras att ha certifierade ledningssystem for att
sakerstalla standig forbattring i verksamheten.

Det ar leverantdrens ansvar att stalla motsvarande
krav enligt denna Uppférandekod pa sina leveran-
térer och underleverantdrer. Senast vid tidpunkten
for ikrafttradandet av EUs Corporate Sustainability
Due Diligence Directive, CSDDD ska affarspartners,
och i synnerhet DPJ Workspace leverantorer av
produkter, arbeta enligt direktivet med att mini-
mera risker i sin leverantdrskedja dvs identifiera,
beddma, forebygga, 6vervaka, kommunicera,
redovisa och folja upp risker. Om risk identifieras
ska den hanteras s& att den upphdr eller mildras.
Leverantéren rekommenderas att implementera en
egen uppférandekod samt tillhérande funktion for
visselblasning.

1. International Bill of Human Rights, inklusive FN:s deklaration om manskliga rattigheter, FN:s globala mal for hallbar utveckling, ILO:s
karnkonventioner om rattigheter i arbetslivet, OECD:s Riktlinjer fér Multinationella Féretag, FN:s vagledande principer for Féretag och
Ménskliga Rattigheter (UNGP) och OECD:s konvention mot mutor och dess rekommendationer.
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Affarsetik och Aftarsprinciper

Leverantoren tar ansvar for att motverka all ekonomisk
brottslighet inklusive bedrégeri, korruption, penningt-
vatt, intressekonflikter samt sakerstalla sund konkur-
rens. Leverantéren rekommenderas att besluta om rikt-
linjer for intressekonflikt.

Konkurrens
Leverantoren ska uppfylla tillampliga lagar och fore-
skrifter gallande konkurrens och antitrust.

Penningtvatt

Leverantoren ska uppfylla tilldmpliga lagar mot pen-
ningtvatt och far inte tolerera, underlatta eller under-
stddja penningtvatt.

Personuppgiftshantering
Leverantoren ska uppfylla tillampliga lagar avseende
personuppgiftshantering.

Antikorruption

Leverantéren far inte medverka till eller tolerera na-
gon form av korruption, mutor eller utpressning varken
direkt eller indirekt. Leverant6ren far darfor inte bevilja,
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utlova eller erbjuda icke mattfulla gavor eller férmaner
till anstallda hos DPJ Workspace eller andra aktorer.
Gavor eller férmaner kan exempelvis vara kontanter,
presentkort eller annat som kan motsvara kontanter,
jobberbjudanden, tjanster, resor, underhallning, 16ften
om skuldbetalning eller penninglan.

Handelsrestriktioner

Leverantdren forvantas folja de vid var tid gallande
handelsrestriktioner, handelssanktioner och handels-
regler som utfardats av FN, EU eller nationell myndig-
het i de lander dar leverantoren verkar.

Leverantéren rekommenderas att ha processer for att
sakerstélla handelsrestriktioner.
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Minskliga rattigheter
och arbetstorhallanden

Leverantoren ska visa respekt for manskliga rattig-
heter samt sikerstélla god hilsa och sidkerhet pa ar-
betsplatsen.

Halsa och sakerhet

Leverantoren ska sakerstalla att arbetsmiljon inklusive
tillhérande utrymmen (ex toaletter, lunchrum) ska vara
saker, hdlsosam och hygienisk. Det ska rada god ar-
betsmiljo avseende exempelvis ljud, ljus och ventilation
samt att arbetsplatser, maskiner och utrustning ar sak-
ra och riskfria efter vidtagna och lampliga skyddsatgar-
der. Risker i arbetsmiljon ska férhindras, undvikas och
atgardas. Erforderliga skyddskldder och skyddsutrust-
ning skall tillhandahallas kostnadsfritt till anstallda och
dar det behdvs. Anstallda skall ha lamplig utbildning
inom halsa och sakerhet och for att hantera nodsitua-
tioner och olyckor pé arbetsplatsen.

Ovriga utrymmen pd arbetsplatsen sdsom exempelvis
toaletter och lunchrum ska vara hygieniska, och det ska
finnas drickbart vatten tillgangligt. Om leverantoéren till-
handahéller boende ska den vara av god standard och
medge rimlig avskildhet, ro och personlig hygien.
Anstallda och deras fackliga organisationer skall kon-
sulteras i frégor rérande arbetsmiljé och sikerhet.
Leverantéren rekommenderas att implementera ett
certifierat ledningssystem for arbetsmiljo, och/eller
tredjeparts revisioner enligt ndgot etablerat riskmini-
meringssystem, sdsom ex Sedex eller Amfori BSCI.

Leverantéren rekommenderas att genomfdéra due dili-
gence revisioner avseende manskliga rattigheter.

Diskriminering, inkludering och mangfald

Anstallda skall ha lika villkor och lika I6n for lika arbete.
DPJ Workspace leverantorer och affarspartners skall
respektera allas lika mojligheter och behandling i ar-
betslivet utan att diskriminera, géra atskillnad, utesluta
eller ge nagon foretrade pa grund av ras, hudférg, na-
tionalitet, politisk asikt eller socialt ursprung, kon, kons-
Overskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsatt-
ning, sexuell laggning eller alder.

Leverantoren rekommenderas att arbeta aktivt for
méngfald och inkludering.
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Anstiéllningstrygghet

Anstallda ska ha skriftliga avtal pa ett sprak som de
I&tt kan forstd. Leverantéren ska sdkerstélla att an-
stallningsvillkoren ar kdnda bland de anstallda. Upp-
sagningstid for anstalld personal skall minst motsvara
samma tidslangd som leverantdrens uppsagningstid.

Kompensation

Leverantdren ska erbjuda rattvisa och rimliga Ioner och
villkor som uppfyller lagstiftning, branschstandard och
som minimum fastlagd minimilén. Loner skall betalas
omgaende och direkt till den anstéllde.

Leverantéren rekommenderas att erbjuda sa kallad
levnadslon baserat pa forutsattningarna i landet dar
leverantdren verkar.

Arbetstid

Arbetstid far inte 6verstiga det hogsta tilldtna arbets-
tidsuttaget enligt nationell lagstiftning. Nationell lag-
stiftning rorande betald ledighet och semester skall
foljas. Overtid skall vara frivillig och kompenseras en-
ligt gallande lagkrav. Samtliga anstéllda skall ha minst
24 timmars sammanhangande vila varje vecka.

Ofrivilligt arbete och tvangsarbete

Leverantéren far under inga omstandigheter tillata el-
ler vara involverad i modernt slaveri sdsom méannisko-
handel/trafficking, tvadngsarbete eller arbete kopplat till
nagon form av hot eller bestraffning. Arbete som inte
utfors pa frivilliga grunder far ej férekomma. Anstéllda
far fritt Iamna arbetsplatsen efter avslutat arbetspass
och har ratt att avsluta sin anstallning enligt anstall-
ningsavtal.

Det far inte férekomma att arbetstagares 16n, eller del
av sédan 16n, andra férmaner som tillkommer arbetsta-
garen, eller handlingar sdsom exempelvis ID-kort och
pass, tas i beslag i syfte att framtvinga arbete. Anstall-
da far inte tvingas deponera vardeféremal, identitets-
papper eller liknande hos sin arbetsgivare.

Disciplinar bestraffning

Disciplinar bestraffning &r inte tilldtet i ndgon som helst
form och far ej forekomma.
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Fackligt arbete och kollektiva forhandlingar

Det skall std de anstéllda fritt att sjélvstandigt utéva sin
ratt att organisera sig och ansluta sig till fackliga or-
ganisationer. Leverantdren skall ocksa tillata kollektiv-
forhandlingar och forhandlingar om anstallningsvillkor
med fackliga organisationer.

Ifall nationell lagstiftning inte mojliggor fackliga orga-
nisationer ska leverantoren finna alternativa former for
att tillvarata de anstalldas synpunkter och deras majlig-
het till férhandling.

Arbetstagare ska kunna utéva dessa rattigheter utan
att hindras och utan radsla for bestraffning, hot eller
andra repressalier. Diskriminering av fackligt fértroen-
devalda och anstallda som &r fackligt anslutna far inte
forekomma.

Social trygghet

| de fall lagstiftning saknas eller ar bristfallig skall le-
verantoren tillse att alla anstéllda omfattas av lamplig
forsakring som ger tillrdckligt skydd och férmaner av-
seende invaliditet, skada och pension. Anstéallda som
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skadats under arbetet ska kompenseras for forlorad
inkomst.

Barnarbete

Leverantdren ska tillse att det under inga omstandig-
heter férekommer skadligt barnarbete eller andra for-
mer av utnyttjande av barn, och ska vidta atgarder for
att forhindra detta. Med barn menas en person under
18 &r. Den lagstadgade minimialdern for anstalining ska
foljas. Barn under 18 &r far inte utféra arbetsuppgifter
som ar skadliga for halsa, sakerhet eller deras sociala
och psykiska utveckling.

Inte heller far arbete hindra, eller paverka barnens
skolgang negativt. FOr unga arbetare under 18 ar ska
leverantdren ovillkorligen uppfylla gallande regler, lag-
stiftning och foreskrifter angdende arbetsvillkor, ar-
betstider, arbetsuppgifter och andra delar av anstall-
ningsforhallandet.

Om leverantdren upptacker barnarbete i egen verk-
samhet eller bland underleverantorer ska atgarder vid-
tas omedelbart och DPJ Workspace ska informeras.
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Miljo

Det stélls allt hdgre krav frén kunder och lagstift-
ning om minskad milj6- och klimatpaverkan. DPJ
Workspace vill uppfylla kundernas och myndighe-
ternas krav, vilket kraver information och atgérder i
hela vardekedjan avseende klimat- och miljdarbetet
samt utveckling av mer cirkulara affarsmodeller.

Leverantoren rekommenderas att vara certifierad en-
ligt ett vedertaget miljdledningssystem sdsom exem-
pelvis ISO 14001.

Utslapp till luft, mark och vatten

Leverantoren sakerstaller att utslapp till luft, mark och
vatten ar minsta majliga, samt kontinuerligt minskar
dessa. Lokala krav maste ovillkorligen uppfyllas. Det
ska finnas rutiner och processer for att forebygga ut-
slapp vid en eventuellt kris- eller nodsituation.

Minska klimatpaverkan & klimatanpassning
Leverantéren ska aktivt minska sin klimatpaverkan ge-
nom att framférallt reducera sin energiférbrukning och
fasa ut fossila energikallor, helst i linje med FN:s upp-
stéllda mal. Leverantéren rekommenderas att berdkna
sina utslapp av klimatpaverkande gaser i enlighet med
GHG-protokollet, framforallt for Scope 1 och 2, men
aven garna for Scope 3, och dela denna information
med DPJ Workspace .

Leverantoren ska genomfdra riskanalyser, vidta fore-
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byggande atgarder och sikerstilla att verksamheten,
inklusive att manniskor, byggnader och utrustning star
rustade infor framtida klimatférandringar sdsom 6kad
risk for torka, dversvamningar och storm.

Cirkularitet och avfall

Leverantdren ska arbeta med att effektivisera sina ma-
terialfléden for att minimera anvandningen av material
och energi. Avfall som uppkommer vid produktion ska
i forsta hand materialatervinnas och i andra hand en-
ergiatervinnas.

Leverantbren ska aktivt verka for att anvanda ater-
vunnet material i produkt och forpackning férutsatt att
kvalitetskraven uppfylls. N&r &tervunnen rdvara an-
vands onskar DPJ Workspace ta del av en verifikation
fran tredje part avseende atervunnet material for att
kunna kommunicera detta mervarde. Leverantdren ska
hantera, lagra och bortskaffa farligt avfall pa ett miljo-
massigt sakert satt, och som minimum uppfylla natio-
nell lagstiftning.

Kemikalier

Leverantdren ska arbeta enligt forsiktighetsprincipen
vilket innebar att I6pande utvardera om kemikalier med
mindre paverkan pa miljoé och halsa kan ersitta de som
anvands i produkter och produktion. Som minimum ska
kemikalier i produktion och produkt uppfylla REACH,
RoHS samt DPJ Workspace s RSL.
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Efterlevnad och uppféljning

Det forvantas att leverantoren uppfyller denna Uppf6-
randekod och ska utan férbehall meddela DPJ Works-
pace om storre avvikelser i relation till denna kod i sin
egen verksamhet eller vid kdnnedom om stdrre avvi-
kelser bland sina leverantdrer och underleverantorer.
Leverantdren skall ha god kdnnedom om sin leveran-
térskedja och pa begaran informera DPJ Workspace
om vilka akt6rer som ingar dari.

Leveranttren ska ha en rutin eller formell visselblasar-
funktion implementerad i sin verksamhet och som ar
kand bland de anstallda.

Leverant6ren ska hantera eventuella klagomal med in-
tegritet, och det far inte férekomma repressalier gente-
mot personer som patalat brister eller avvikelser.

DPJ Workspace personal besoker fabrikerna regelbun-
det och vi forbehaller oss ratten att genomféra oanmal-
da besdk, med egen personal eller av oss utsedd part,
for att sakerstalla att denna Uppférandekod efterlevs.
Om Uppforandekoden inte foljs kan DPJ Workspace
avsluta samarbetet.

Kontakt vid frdgor om denna Uppférandekod eller vid
anmalan om avvikelse: peter.johansson@dpj.se

Denna Uppférandekod revideras arligen och beslutas
av DPJ Workspace styrelse.
April 2024.

Beslutat av styrelsen i april 2024.
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